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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dibahas, dapat 

diambil kesimpulannya sebagai berikut ; 

1. Variabel kompetensi berpengaruh signifikan terhadap 

variabel kualitas hasil audit. Artinya dengan 

meningkatnya kompetensi pegawai auditor Inspektorat 

Daerah Provinsi NTT, dapat meningkatkan kualitas 

hasil audit sehingga hipotesis pertama diterima. 

2. Variabel pengalaman kerja berpengaruh signifikan 

terhadap variabel kualitas hasil audit. Artinya dengan 

meningkatnya pengalaman kerja pegawai auditor 

Inspektorat Daerah provinsi NTT, dapat meningkatkan 

kualitas hasil audit sehingga hipotesis kedua di terima. 

3. Analisis variabel kompetensi melalui variabel disiplin 

kerja terhadap kaulitas hasil audit secara tidak langsung 

memiliki pengaruh signifikan terhadap variabel kualitas 

hasil audit. Artinya dengan meningkatnya kompetensi 

dan disiplin kerja pada pegawai auditor Inspektorat 

Daerah Provinsi NTT, dapat meningkatkan kualitas 

hasil audit sehingga hipotesis diterima. 
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4. Analisis variabel pengalaman kerja melalui variabel 

disiplin kerja terhadap kaulitas hasil audit secara tidak 

langsung memiliki pengaruh signifikan terhadap 

variabel kualitas hasil audit. Artinya dengan 

meningkatnya pengalaman kerja dan disiplin kerja pada 

pegawai auditor Inspektorat Daerah Provinsi NTT, 

dapat meningkatkan kualitas hasil audit sehingga 

hipotesis ketiga diterima. 

5.1.1  Implikasi Teori 

Implikasi teoritis dari hasil penelitian yaitu diharapkan 

dapat menjadi bukti empiris yang mampu menjelaskan Pengaruh 

Kompetensi dan Pengalaman Kerja Terhadap Kualitas Hasil Audit 

Dengan Disiplin kerja Sebagai Variabel Intervening pada 

Inspektorat Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur dan hasil 

penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi 

kepentingan akademik yang kemudian dapat dijadikan sebagai 

acuan atau referensi untuk penelitian kedepannya. 

5.1.2  Implikasi Terapan 

Berdasarkan hasil temuan dalam penelitian ini, maka 

peneliti ingin mengemukakan beberapa hal penting sebgai beriku ; 

1. Bagi Fakultas Ekonomi UKAW 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat membantu proses 

pembelajaran dan pengaplikasian ilmu pengetahuan 
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terkhususnya untuk ilmu Akuntansi Sektor Publik bagi 

mahasiswa Fakultas Ekonomi. 

2. Bagi Penelitian Selanjutnya 

Dalam penelitian masih terdapat beberapa keterbatasan 

dan kelemahan data sebagai berikut ; 

a. Pada penelitian ini hanya menggunakan pegawai 

auditor saja yang ada pada Inspektorat Daerah 

Provinsi NTT. 

3. Bagi Kantor Inspektorat Daerah Provinsi NTT 

Dari hasil penelitian ini dapat diketahui bahwa adanya 

Pengaruh yang signifikan terhadap Kompetensi dan 

Pengalaman Kerja Terhadap Kualitas Hasil Audit 

melalui Disiplin Kerja Sebagai Variabel Intervening. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh , maka dapat 

disarankan kepada manajemen Inspektorat Daerah Provinsi NTT, 

beberapa hal sebagai berikut ; 

1. Meningkatkan Disiplin , dengan cara melakukan 

pengawasan dan arahan agar auditor bekerja sesuai 

aturan pemeriksaan. 

2. Meningkatkan Kompetensi dengan cara mengikut 

sertakan auditor dalam pelatihan , untuk meningkatkan 

kemampuan dan sikap kerja. 
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3. Meningkatkan Pengalaman Kerja , dengan cara 

memberikan kesempatan atau peluang kepada para 

auditor untuk dapat meningkatkan pendidikan, 

mengembangkan kemampuan kerja sehingga mereka 

memilki kesempata untuk mengembangkan kariernya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


