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MOTTO 

“Banyak orang gagal karena rasa takut berhasil menekan mereka. Bukan 

keinginan untuk SUKSES”. 
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4. Bapak Zet Ena. SE.,MM selaku pembimbing II yang telah bersedia 

membimbing dan mengarahkan penulis selama menyusun penulisan skripsi 

dan memberikan banyak ilmu serta solusi pada setiap permasalahan atas 
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Penulis menyadari bahwa penulisan ini dapat diselesaikan atas dukungan 

Bapak/Ibu Dosen dan semua pihak yang telah membantu penulis dalam 

menyelesaikan penulisan skripsi ini, maka pada kesempatan ini pula penulis ingin 
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dan memberikan banyak ilmu serta solusi pada setiap permasalahan atas 

kesulitan dalam penulisan skripsi ini 

8. Ibu Maromi M. Mbate,SE.,M.Sc selaku penguji utama dan Yudith Febrianty 
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