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   BAB V 

PENUTUP 

     5.1 KESIMPULAN  

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dikemukakan 

sebelumnya, maka kesimpulan penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Hasil penelitian secara parsial menunjukan bahwa variabel Sumber 

Daya Manusia berpengaruh signifikan kualitas laporan keuangan pada 

Badan Pengelola Keuangan Daerah Dan Aset Daerah Kabupaten Flores 

Timur 

2. Hasil penelitian secara parsial menunjukan bahwa variabel Penggunaan 

Teknologi Informasi berpengaruh signifikan tehadap kualitas laporan 

keuangan pada Badan Pengelolah Keuangan Daerah Dan Aset Daerah 

Kabupaten Flores Timur. 

3. Hasil penelitian secara parsial menunjukan bahwa variabel Pemahaman 

Perundang Undang-Undangan berpengaruh signifikan terhadap laporan 

kualitas keuangan pada Badan Pengelolah Keuangan Daerah Dan Aset 

Daerah Kabupaten Flores Timur  

    5.2 IMPLIKASI TEORITIS  

Implikasi teoritis dari hasil penelitian ini yaitu dapat menjadi bukti 

empiris yang menjelaskan analisis fator – faktor yang mempengaruhi 

kualitas informasi laporan keuangan pemerintah daerah, sehingga hasil 

penelitian ini diharapkan dapat memberi manfaat bagi kepentingan 
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keilmuan yang kemudian dapat dijadikan sebagai acuan maupun referensi 

untuk penelitian mendatang. Implikasi teoritis dalam penelitian ini adalah : 

1.Penelitian ini menunjukkan secara statistik terbukti bahwa pengaruh 

positif terhadap sumber daya manusia , kegunaan teknologi informasi 

dan pemahaman perundang – undangan pada badan pengelolah 

keuangan daerah dan aset daerah kabupaten flores timur. Hasil penelitian 

ini mendukung hasil penelitian yang dilakukan oleh rizki afri mulia 

(2019) bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan antara sumber 

daya manusia, penggunaan teknologi informasi dan pemahaman 

peraturan perundang – undangan pemerintah daerah kabupaten pasaman 

barat.  

5.3 IMPLIKASI TERAPAN. 

 Berdasarkan hasil penelitian diatas , maka peneliti dapat mengemukakan 

beberapa hal penting sebagai berikut : 

1. Sumber daya manusia sebaiknya dilakukan memiliki sumber daya 

manusia yang berkualitas, yang didukung dengan latar belakang 

pendidikan akuntansi, sering mengikuti pendidikan dan    pelatihan, dan 

mempunyai pengalaman di bidang keuangan. Sehingga untuk 

menerapkan sistem akuntansi, sumber daya manusia (SDM) yang 

berkualitas tersebut akan mampu memahami logika akuntansi dengan 

baik yang sudah ditetapkan  

2. Kegunaan teknologi informasi Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 

berkewajiban untuk mengembangkan dan memanfaatkan kemajuan 

teknologi informasi untuk meningkatkan kemampuan mengelola 
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keuangan, dan menyalurkan informasi keuangan kepada pelayanan 

publik. Pemerintah perlu mengoptimalisasi pemanfaatan kemajuan 

teknologi informasi untuk membangun jaringan sistem informasi 

manajemen dan proses kerja yang memungkinkan pemerintahan bekerja 

secara terpadu dengan menyederhanakan akses antar unit kerja. 

3. memiliki pemahaman memadai tentang standar penyajian keuangan 

daerah agar dapat memenuhi laporan keuangan yang handal. Dalam 

fungsi pengukuran, akan melakukan proses pengumpulan, pencatatan 

realisasi pendapatan dan belanja serta transaksitransaksi yang terjadi 

diluar pendapatan dan belanja, serta aktivitas pelaporan. Selanjutnya 

akan dapat digunakan sebagai pengukur kinerja ekonomis, efisiensi, dan 

efektivitas pemerintah daerah.  

4. Diharapkan bagi peneliti lanjutan agar kiranya menambah maupun 

menggantikan variabel sumber daya manusia, penggunaan teknologi 

informasi dan pemahaman perundang – undangan juga mencari objek 

penelitian yang baru agar dapat lebih memahami dan mendalami variabel 

– variabel yang mempengaruhi kualitas laporan keuangan. 

  


