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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis penelitian dan pembahasan tentang pengaruh 

Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap kinerja pegawai Kantor Desa 

Kauinki, Kecamatan Takari, Kabupaten Kupang, Maka dapat diambil kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Disiplin Kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Kantor Desa 

Kauniki, Kecamatan Takari, Kabupaten Kupang . dengan demikian dapat 

diinterprestasikan bahwa semakin baik tingkat disiplin maka akan semakin 

tinggi pula kinerja pegawai.  

2. Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Kantor 

Desa Kauniki, Kecamatan Takari, Kabupaten Kupang. Dengan demikian 

dapat diinterprestasikan bahwa semakin baik lingkungan kerja maka akan 

semakin tinggi pula kinerja pegawai.  

3. Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja berpengaruh secara simultan terhadap 

kinerja pegawai Kantor Desa Kauniki, Kecamatan Takari, Kabupaten Kupang. 

Hal ini sesuai dengan jurnal Rico D. Pakpahan yang dimana disiplin 

berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai, kontribusi disiplin kerja dan 

lingkungan kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja pegawai. 
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5.2 Saran  

1. Atasan Kantor Desa Kauniki, Kecamatan Takari, Kabupaten Kupang 

diharapkan untuk meningkatkan kualitas kedipsilinan kepada pegawai dan 

memberikan pengawasan yang lebih baik dengan memberikan peraturan yang 

lebih ketat dan maksimal sehingga secara otomatis gejala timbulnya 

penyimpangan atau kesalahan dapat dicegah dan akan meningkatkan disiplin 

kerja pegawai. 

2. Atasan Kantor Desa Kauniki, Kecamatan Takari, Kabupaten Kupang untuk 

selalu mengontrol hubungan antar sesame pegawai guna meminimalisir 

terjadinya keretakan hubungan dilingkungan kerja. Selain itu juga agar 

dilakukan evaluasi mingguan atau bulanan terkait masalah diantara sesama 

pegawai agar hubungan yang baik selalu terjaga. 

3. Penelitian ini dapat dijadikan sebagai referensi bagi peneliti selanjutnya. Dan 

peneliti selanjutnya diharapkan mengembangkan variabel lainnya selain 

variabel yang diteliti saat ini agar memperoleh penjelasan yang lebih baik lagi. 


