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MOTTO 

 

‘’Orang- Orang Yang Menabur Dengan Mencucurkan Air Mata, 

Akan Menuai Dengan Bersorak-Sorai. Orang Yang Berjalan Maju Dengan 

Menangis Sambil Menabur Benih, Pasti Pulang Dengan Sorak-Sorai 

Sambil Membawa Berkas-Berkasnya.’’ 

 

                           (Mazmur 126 : 5-6) 
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