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MOTTO 

Berbahagialah orang yang bertahan dalam pencobaan, sebab apabila ia 

sudah tahan uji, ia akan menerima mahkota kehidupan yang dijanjikan 

Allah  kepada barang siapa yang mengasihi dia. 

(Yakobus 1:12) 

Bersukacitalah dalam pengharapan, sabarlah dalam kesesakan, dan 

bertekunlah dalam doa. 

(Roma 12:12) 
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