PENGARUH KEMAMPUAN KERJA DAN KETRAMPILAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. HASJRAT ABADI
CABANG KUPANG

PIUS ANTOIN SYIOEN

17413663

SKRIPSI

Diajukan kepada Fakultas Ekonomi

Guna memenuhi sebagian dari Persyaratan-persyaratan

untukmencapai Gelar Sarjana Manajemen

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA
KUPANG

2023



SKRIPSI
PENGARUH KEMAMPUAN KERJA DAN KETRAMPILAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. HASJRAT ABADI

CABANG KUPANG

Disusun Oleh

PIUS ANTOIN SYIOEN
17413663

MENYETUJUI

Pembimbing I Pembimbing II

Dr. Damaris Y. Koli., SE.,MP Zet End, SE., MM

NIDN : 0814076202 NIDN :0821096701



SKRIPSI

PENGARUH KEMAMPUAN KERJA DAN KETRAMPILAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. HASJRAT ABADI
CABANG KUPANG

Disusun Oleh:
PIUS ANTOIN SYIOEN

17413663

Telah Dipertahankan Didepan Dewan Penguji
Pada Tanggal 19 Juni 2023

SUSUNAN DEWAN PENGUJIT

Penguji Utama | Frankie J Salean, SE.,MP /

Penguji Anggota | Hermyn B. Hina, SE.,M.Si / (z/

Pembimbing I Dr. Damaris Y. Koli, SE.,MP
)7
| Pembimbing Il | Zet Ena, SE., MM ik

| I

LAl

Skripsi Ini Telah Diterima Sebagai Salah Satu Persyaratan
Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen.

Deksn dakultas Ekonomi Ketua Program Sfudi Manajemen

NIDN: 0831018301




UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA KUPANG
FAKULTAS EKONOMI
JIn. AdisuciptoTelp (0380) 881313 Oesapa — Kupang

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN

Yang bertanda tangan dibawah ini.

Nama Pius Antoin Syioen
NIM 17413663
Program Studi Manajemen

Dengan ini menyatakan bahwa skripsi yang saya buat dengan judul Pengaruh
Kemampuan Kerja dan Ketrampilan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT. Hasjrat Abadi Cabang Kupang bersifat original dan belum pernah diteliti oleh
peneliti lain, selain yang secara tertulis di kutip didalam naskah ini dan disuguhkan

dalam daftar pustaka.

Apabila dikemudian hari ditemukan ketidaksesuaian dengan peryataan ini, maka

saya bersedia dituntut dan diproses sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sesunggunya dan sebenar-benarnya.

Mengetahui,
F gkultas Ekonomi
ZaGTEN AR
QIS LT N
OARE DN
\":'/ N

/ Y/ _/\ ¥
,,.Z{WW;LG]
(] ey 4

N II}N % 15‘0’,6016701

rirrct e rrrrsle

Kupang, 23 Juni 2023

Yang Menyatakan,

NIM : 17413663



MOTTO

Baiklah Orang bijak mendengar dan menambah ilmu dan baiklah

orang yang berpengertian memperoleh bahan pertimbangan

“Amsal 1:5”



HALAMAN PERSEMBAHAN

Tiada kata yang lebih indah selain ucapan syukur kepada Tuhan Yesus yang
selalu dan senantiasa membimbing dan memberikan kekuatan kepada penulis
dalam proses penyelesaian skripsi ini.

Peneliti mempersembahkan skripsi ini kepada :

1. Universitas Kristen Artha Wacana, yang telah memberikan kesempatan
bagi peneliti menimba ilmu dan menyelesaikan studi dengan baik.

2. Kedua orang tua tercinta: Bapak Alm. Daud W. Sjioen dan lbu Anita M.
Louis Taolin yang selalu memberikan dukungan baik materi maupun moril
serta kasih sayang dan memotivasi penulis sampai pada titik ini maupun di
masa datang.

3. Kakak tercinta Fatinci Sodo, Wicen Soai,Malisye Sjioen,Hilda Sjioen dan
Baginda Sjioen yang selalu mendoakan dan mendukung penulis dalam
menyusun skripsi.

4. Untuk my brow Edwin Tari , Rinto Adihe, Jeckow Londa, Renalisa Aman,
Ida Doiki, Fandi Giri yang selalu memberikan dukungan baik materi
maupun moril serta kasih sayang dan motivasi bagi penulis untuk terus
berjuang demi meraih cita-cita.

5. Untuk keluarga besar saya, om,tanta, terimakasih untuk uluran tangan

kasih kalian, tanpa kalian juga saya belum tentu sampai pada titik ini.

Vi



. Teman-teman seperjuangan Kelas G Manajemen Angkatan 2017
terimakasih sudah menjadi teman seperjuangan yang baik.
. Teman-teman seperjuangan yang tidak bisa disebutkan satu per satu,

terimakasih sudah menjadi teman seperjuangan yang baik.

Vii



KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas berkat dan rahmat Nya

penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul Pengaruh Kemampuan

kerja dan Ketrampilan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Hasjrat

Abadi Cabang Kupang. Skripsi ini disusun guna memenuhi salah satu

persyaratan mencapai gelar Sarjana pada Program Studi Manajemen Fakultas

Ekonomi

Universitas Kristen Artha Wacana Kupang .

Penulisan skripsi ini mendapat bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena

itu penulis mengucapkan terimakasih sebesar-besarnya kepada:

1.

o

Rektor Universitas Kristen Artha Wacana Bapak Dr. Ayub Urbanus
Imanuel Meko, M.Si

Dekan Fakultas Ekonomi Bapak Jusuf Aboladaka, SE., M.Si

Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi Ibu Dr. Damaris Koli, S.E., M.P.
terimakasih atas bimbingannya, semoga Tuhan Yang Maha Kuasa
selalu menyertai dan memberkati.

Pak Zet Ena, SE.,MM selaku dosen pembimbing II, yang setia
membimbing dan memberikan dukungan yang berharga bagi penulis.
Ibu Hermyn B. Hina, S.E., M.Si. selaku dosen penguji utama dan
Bapak Frankie J. Salean, SE., MP selaku dosen penguji anggota.

Ibu Alya Elita Sjioen, SE.,M.M. dalam kapasitasnya sebagai Ketua

Program Studi Manajemen Universitas Kristen Artha Wacana

viii



7.

10.

11.

terimakasih atas bimbingannya, semoga Tuhan Yang Maha Kuasa
selalu menyertai dan memberkati.

Seluruh Bapak/lbu dosen Fakultas Ekonomi, khusunsya Bapak/lbu
dosen program studi Manajemen yang telah memberikan ilmu dan
memotivasi penulis selama menempuh pendidikan di Universitas
Kristen Artha WacanaKupang.

Kedua orang tua yang selalu mendukung dalam doa maupun secara
materil. Tidak ada yang bisa dipakai untuk membalas, hanya doa
kiranya Tuhan Yang Maha Esa selalu memberkati.

Saudara-Saudari, keluarga besar, yang juga telah memberikan
kontribusi dalam bentuk apapun, Terimakasih banyak.

Teman-teman seperjuangan, terimakasih untuk kebersamaan dalam
susah dan senang. Sukses selalu di manapun kalian berada.

Banyak pihak yang seharusnya juga diberikan ucapan terimakasih,
namun tidak bisa disebutkan satu per satu, semoga selalu terberkati di
manapun berada.Akhirnya, tidak ada kesempurnaan di dunia ini
termasuk skripsi ini oleh karenanya saran perbaikan tetap terbuka dari

siapapun untuk kesempurnaannya.

Kupang, 20 Juni 2023

Pius Antoin Syioen



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL . ....ooiiiiiiieisesee ettt neane s i
PENGESAHAN SKRIPSI ...ttt ii
PERNYATAAN KEASLIAN. ..ottt iv
1YL I TSP TS %
HALAMAN PERSEMBAHAN. ..ottt Vi
KATA PENGANTAR ..ottt ettt viii
DAFTAR ISI ..ot ettt ettt b et sneneans iX
DAFTAR TABEL ...ttt ettt st Xii
DAFTAR GAMBAR ... e Xl
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt sttt an s Xiii
ABSTRAKSI ..ot Error! Bookmark not defined.
BAB | PENDAHULUAN .......ccoiiiiiieeee e Error! Bookmark not defined.
1.1. Latar Belakang.........ccccoovveveieenecie e Error! Bookmark not defined.
1.2. Rumusan Masalah ............ccccocevviivnieninenenne Error! Bookmark not defined.
1.3. Persoalan Penelitian...........ccooovvviienencicnnn, Error! Bookmark not defined.
1.4. Tujuan DanManfaat Penelitian......................... Error! Bookmark not defined.
BAB II LANDASAN TEORI ......ccooiiiiiiiiiie Error! Bookmark not defined.
2.1. Landasan TeO .....cccvcververreiesieeieeie e nee s Error! Bookmark not defined.
2.2 Konsep Penelitian..........ccooovvvieinninencncne Error! Bookmark not defined.
2.3 Kerangka Dasar Pemikiran dan Hipotesis......... Error! Bookmark not defined.
BAB Il METODE PENELITIAN.....ccccoeiiiiiiee Error! Bookmark not defined.
3.1. Populasi Dan Sampel Penelitian.............cc.c...... Error! Bookmark not defined.
3.2. Teknik Pengumpulan Data...........ccccceverennnnnne Error! Bookmark not defined.

3.3. Indikator Empirik Dan Skala Pengukuran KonsepError! Bookmark not defined.

3.4. Teknik Analisis Data..........cccccevvvereeiesieeriennns Error! Bookmark not defined.
BAB IV ANALISIS DAN BAHASAN ANALLISIS... Error! Bookmark not defined.
4.1. Gambaran Umum Lokasi Penelitian ................ Error! Bookmark not defined.
4.2 Analisis Pendahuluan ...........ccccoviiiiiininene. Error! Bookmark not defined.



4.3 Analisis Lanjutan..........ccccccevvevenieeneene e, Error! Bookmark not defined.

BAB V PENUTUP ..ottt Error! Bookmark not defined.
5.1 KesSimpulan..........cccovviiiiiiiniieienc e Error! Bookmark not defined.
5.2 Implikasi TEONItIS ....cccevvriiiiieieieie e Error! Bookmark not defined.
5.3 Implikasi Terapan........ccccccevveverieeseeieesieeseninens Error! Bookmark not defined.

DAFTAR PUSTAKA ... Error! Bookmark not defined.

Xi



DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Indikator Empiric dan Skala Pengukuran Konsep........c.ccccoeevvevieennene. 23
Tabel 4.2 Karakteristik Responden Jenis Kelamin ...........cccoccovvvevieveiic e, 31
Tabel 4.3 Karekteristik Responden Berdasarkan Umur atau Usia........................ 33
Tabel 4.4 Jawaban Responden Terhadap Kemampuan Kerja...........ccccccvvevveennene. 34
Tabel 4.5 Jawaban Responden Terhadap Keterampilan Kerja ............ccccoveveneee 37
Tabel 4.6 Jawaban Responden Terhadap Kinerja Karyawan...............cccccocoveenene. 40
Tabel 4.7 Hasil Uji Regresi Linear Berganda............ccccccevvveveiieiecve s, 43

Xii



DAFTAR GAMBAR
Gambar 1.1 Kerangka Dasar PeEmIKiran ............cccocveveiieiieiie i 26

Gambar 4.1 Struktur Organisasi Perusahan PT. Hasrat Abadi Cabang Kupang ..35

xiii



DAFTAR LAMPIRAN

KUISIONEr PENEIITIAN ..o e 53
Hasil Uji Regresi Linear Berganda ............cccocvviiieiie e 56
TADUIAST DALA ....cveeeiiiiie et er e te e nreas 57
Surat [Jin Prapenelitian..........oooiiiiiiiiiiieeee s 58
Surat 1in PENEIITIAN.........ccoviiieie e 59
Surat Keterangan Selesai Penelitian............ccccvoiveiiiiiie i 60
KU KONSUITAST ...ttt 61

Xiv



