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Keterampilan kerja dan Lingkungan Kerja merupakan salah satu factor dan
fungsi dalam pengembangan sumber daya manusia yang sangat berpengaruh
terhadap kinerja pegawai dalam suatu organisasi. Keterampilan dan lingkungan
adalah rancangan suatu sistem dalam proses pengubahan sikap dan tata laku
sesorang maupun peningkatan atau perolehan kemahiran dalam rangka
pendewasaan dalam suatu bidang atau organisasi. Kinerja merupakan hasil
pekerjaan yang mempunyai hubungan kuat dengan tujuan strategis organisasi, dan
memberikan kontribusi pada ekonomi. Dengan demikian, kinerja adalah tentang
melakukan pekerjaan dan hasil yang dicapai dari pekerjaan tersebut. Kinerja
adalah tentang apa yang dikerjakan dan bagaimana cara mengerjakan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keterampilan kerja
dan lingkungan kerja. Penelitian ini melatar belakang data keterampilan pegawai
pada Badan Kepegawaian , Pendidikan dan pelatihan Daerah di Kota Kupang
mengalami Fluktuasi setiap bulannya baik dari bulan Juli sampai September pada
Tahun 2022. Populasi dalam penelitian ini adalah Pegawai Negeri Sipil Pada
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kota Kupang sebanyak 67
orang. Sampel dalam penelitian ini adalah yakni berjumlah 40 orang. Teknik
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah Kuesiner,
kuesioner merupakan teknik pengumpulan data yang dilakukan dengan cara
memberi seperangkat pertanyaan atau pernyataan tertulis kepada responden untuk

dijawab. Menyebarkan daftar pertanyaan untuk diisi oleh Pegawai Badan
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Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kota Kupang sebagai responden
pada penelitian ini. Analisis pendahuluan dalam penelitian ini dilakukan dengan
cara memasukan hasil pengolahan data dalam angket responden kedalam data
distribusi frekuensi. Dengan menggunakan kriteria tiga kotak (theree box method).
Analisi lanjutan dalam penelitian ini menggunakan persamaan regresi linear
berganda, uji koefisien regresi secara parsial (Uji t), uji hipotesis (uji F) dan
Koefisien determinasi (R2)

Hasil penelitian menunjukan teori bahwa secara parsial menununjukkan
Variabel Keterampilan Kerja (X1) berpengaruh secara positif dan signifikan
terhadap kinerja pegawai dan Hasil uji regresi secara parsial menunjukkan bahwa
variabel Lingkungan kerja (X2) berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja
Pegawai.
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