ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Modal Manusia,
Komitmen Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor
Kecamatan Taebenu Kabupaten Kupang. Penelitian ini menggunakan sampel 27
responden yang bekerja di Kantor Kecamatan Taebenu Kabupaten Kupang. Data
dalam penelitian ini diperoleh dari Kuesioner sesuai tujuan penelitian. Teknik
analisis menggunakan deskriptif, regresi linear berganda dengan uji hipotesis
yaitu uji t (Simultan), uji F (persial) dan koefisien determinasi (R2).

Pembahasan dalam penelitian ini menjelaskan mengenai Pengaruh Modal
Manusia, Komitmen Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor
Kecamatan Taebenu Kabupaten Kupang. Hasil penelitian menunjukan bahwa
variable bebas Modal Manusia, Komitmen Kerja dan Kepuasan Kerja
berpengaruh terhadap variabel terikat yaitu Kinerja Pegawai. Pengaruh modal
manusia terhadap kinerja pegawai dari hasi perhitungan regresi diperoleh nilai
koefisien regresi modal manusia sebesar 0,144 selain itu, signifikan 0,005 < 0,05
sehingga dapat dikatakan bahwa variabel moadal manusia mempunyai pengaruh
secara signifikan terhadap kinerja pegawai. Pengaruh Komitmen kerja terhadap
kinerja pegawai berdasarkan hasil perhitungan regresi diperoleh nilai koefisien
regresi untuk komitmen kerja sebesar 0,442 selain itu, signifikan 0,001< 0,05
sehingga dapat dikatakan bahwa variabel komitmen kerja mempunyai pengaruh
secara signifikan terhadap kinerja pegawai. Pengaruh Kepuasan kerja terhadap
kinerja pegawai berdasarkan hasil perhitungan regresi diperoleh nilai koefisien
regresi untuk komitmen kerja sebesar 0,766 selainitu, signifikan 0,000< 0,05
sehingga dapat dikatakan bahwa variabel kepuasan kerja mempunyai pengaruh
secara signifikan terhadap kinerja pegawai. Dari hasil analisi regresi dapat
diketahui bahwa secara Bersama-sama variable independen memiliki pengaruh
yang signifikan terhadapat variable dependen. Hal ini dibuktikan dari nilai f
hitung 240.264 lebih besar dibandingkan nilai f table sebesar 2,99 dengan nilai
signifikan 0,000 karena niali signifikan jauh lebih kecil dari 0,05 maka model

regresi dapat dikatakan bahwa modal manusia, komitmen kerja, kepuasan secara
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Bersama-sama atau secara simultan berpengaruh signifikan terhadap Kkinerja

pegawai kantor kecamatan taebenu kabupaten kupang.

Kata kunci: Modal manusia, komitmen kerja, kepuasan kerja dan kinerja

pegawai
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