ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efektivitas sistem informasi
akuntansi, keadilan kompensasi dan pengendalian internal terhadap Kinerja
karyawan. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan
data yang diperoleh kuesioner. Populasi yang digunakan adalah pegawai koperasi
swasti sari kupang. Teknik pengambil sampel pada penelitian ini menggunakan
jenuh sampling. Dengan menggunakan populasi seluruh karyawan dan teknik
pengambilan sampel sebanyak 50 responden. Analisis data dalam penelitian ini
menggunakan analisis deskriptif,uji kualitas data,uji asumsi klasik,analisis regresi
linear berganda dan uji hipotesis dengan bantuan SPSS 25. Berdasarkan
pengolahan data yang sudah dilakukan, maka bahasan hasil analisis peneltian
diperoleh sebagai berikut: (1), berdasarkan hasil dari uji t variabel efektivitas
sistem informasi akuntansi diperoleh hasil dengan nilai t hitung 2,286<nilai t tabel
2,013 dengan signifikan 0,027 < 0,05 yang artinya HO ditolak. maka efektivitas
sistem informasi akuntansi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan (2)
berdasarkan uji t variabel keadilan kompensasi diperoleh hasil t hitung 0,319<
2,013 dengan nilai signifikan 0,751 >0,05 yang artinya HO ditolak maka keadilan
kompensasi tidak positif  berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan,
pengendalian internal berdasarkan hasil uji t hitung 1,277 < nila t tabel 2,013
dengan nilai signifikan 0,208 >0,05 maka hipotesis ditolak tidak berpengaruh

positif terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi, Keadilan Kompensasi

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Ksp Kopdit Swasti Sari Kupang.

XVi



