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ABSTRAK 

ANALISIS PENGARUH KARAK TERISTIK INDIVIDU DAN MOTIVASI 

KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI KSP. KOPDIT SWASTI SARI 

OEBA 

Oleh : 

JOLLY MARNI MARIA NGGIRI 

NIM: 18410128 

Sumber daya manusia dalam sebuah koperasi adalah seluruh individu mulai dari 

bawahan sampai dengan atasan, yang bekerja dan menjadi anggota dalam koperasi. Manusia 

merupakan penggerak setiap proses pekerjaan yang ada didalam koperasi. Keberadaan 

manusia merupakan sumber daya yang paling istimewah, keistimewaan yang ada pada 

manusia adalah satu-satunya sumber daya didalam koperasi yang mempunyai pikiran, 

perasaan, dan kepribadian yang berbeda-beda. 

Moeheriono (2012:95) menyetakan kinerja merupakan gambaran mengenai tingkat 

pencapaian pelaksanaan suatu program kegiatan atau kebijakan dalam mewujudkan 

sasaran, tujuan, visi dan misi organisasi yang dituangkan melalui perencanaan strategis 

organisasi. 

Murty dan Hudiwinarsih (2012) mengemukakan motivasi berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan, motivasi merupakan dorongan seseorang untuk melakukan sesuatu atau 

tindakan yang mengarah pada tujuan. 

Menurut Mangkunegara (2010 : 67) mengatakan bahwa kinerja pegawai adalah hasil 

kerja secara kualitas dan kuantitas yang di capai oleh seseorang pegawai dalam 

melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya. Kinerja 

yang baik adalah kinerja yang optimal, yaitu kinerja yang sesuai standar organisasi dan 

mendukung tercapainya tujuan organisasi. Karakteristik individu adalah ciri-ciri khusus, 

sifat-sifat kejiwaan, akhlak atau budi pakerti yang dimiliki seseorang yang 

membedakannya dengan orang lain. 
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Menurut Umi Narimawati (2008:161) populasi adalah unit yang menjadi target 

penelitian yang ditetapkan oleh peneliti. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini 

seluruh pegawai ksp. Kopdit swasti sari oeba yang berjumlah 38 orang. 

Berdasarkan hasil uji t hitung pada aplikasi SPSS dapat diketahui bahwa nilai statistik 

t menunjukan -1.510 dengan tingkat signifikansi 0,140 > dari 0,05 maka hipotesis pertama 

dalam penelitian ini ditolak. Sehingga dapat disimpulkan bahwa karakteristik individu 

Tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai . 

Berdasarkan hasil uji F hitung pada aplikasi SPSS dapat diketahui bahwa nilai Fhitung 

sebesar 21.341 dengan nilai Ftabel adalah 3,27 sehingga nilai Fhitung>Ftabel atau 

21.341>3,27 dan tingkat signifikan 0,000<0,05 maka Ho ditolak dan Ha diterima, dapat 

disimpulkan bahwa variabel karakteristik individu (X1) danmotivasi kerja (X2) secara 

bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai (Y) pada KSP.Kopdit 

Swasti Sari Oeba. 

dengan besarnya koefisien determinasi (R2) totalnya.  Hasil hitung menggunakan SPSS 

di peroleh nilai R adalah 0,549 atau 54,9%. Hal ini karakteristik individu dan motivasi kerja 

terhadap Kinerja Pegawai adalah 54,9%.Sedangkan pengaruh sebesar 45,1% disebabkan 

oleh faktor lainnya yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

Kata kunci: Karakteristik indivisu, Motivasi Kerja, Kinerja. 

 


