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 Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh budaya organisasi, gaya 

kepemimpinan, sistem informasi akuntansi dan standar akuntansi pemerintah 

terhadap kinerja organisasi Pemerintah Daerah Kabupaten Kupang. Objek dalam 

penelitian ini adalah Sekretariat Daerah Kabupaten Kupang. Responden diminta 

untuk menjawab daftar pernyataan dalam formulir kuesioner. 

Penyebaran kuesioner sebanyak 128 responden ke seluruh bagian 

sekretariat Sekretariat Daerah Kabupaten Kupang. Pengelolahan dan analisis data 

menggunakan metode regresi linear berganda dengan SPSS versi 25.0. Hasil 

berdasarkan uji analisis data menunjukan bahwa variabel t bugaya organiasi, gaya 

kepemimpinan, sistem informasi akuntansi dan standar akuntansi pemerintah 

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja organisasi Pemerintah Daerah 

Kabupaten Kupang. 

Berdasarkan nilai uji t menunjukan bahwa variabel budaya organisasi, gaya 

kepemimpinan, sistem informasi akuntansi dan standar akuntansi pemerintah 
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berpengaruh secara simultan terhadap kinerja organisasi Pemerintah Daerah 

Kabupaten Kupang. 

Pengujian yang telah dilakukan ini menunjukan bahwa H1, H2, H3, H4 

diterima dan H0 ditolak artinya kinerja organisasi berpengaruh positif dan 

signifikan pada Pemerintah Daerah Kabupaten Kupang 

 

Kata Kunci : Pengaruh Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan, Sistem 

Informasi Akuntasi Dan Standar Akuntansi Pemerintah Terhadap Kinerja 

Organisasi . 

 

 

 

 

 

 


