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MOTTO :

Lihat, aku mengutus kamu seperti domba ke tengah-tengah
serigala, sebab itu hendaklah kamu cerdik seperti ular dan tulus

seperti merpati.

Tetapi engkau, Tuhan, adalah perisai yang melindungi aku,

Engkaulah kemuliaanku dan yang mengangkat kepalaku.

( matius 10:16 — Mazmur 3:3)
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