
BAB V 

PENUTUP 

 

5.1  Kesimpulan 

       Hasil penelitian ini memberikan kesimpulan sebagai berikut:  

a Sumber Daya Manusia berpengaruh positif terhadap keberhasilan akuntansi 

pemerintah daerah. Hal ini ditunjukan dengan nilai b=0,674 bertanda 

positif. Pengaruh tersebut adalah signifikan tingkat keyakinan 90% 

ditunjukkan dengan nilai t-hitung > nilai t-tabel (2,719>1,770 atau sig 

=0,013<0,05(a=5%). Hasil penelitian juga menerima hipotesis (H1) yang 

menyatakan bahwa secara parsial sumberdaya manusia berpengaruh positif 

terhadap keberhasilan akuntansi pemerintah daerah. 

b Pemanfaatan Teknologi Informasi berpengaruh positif terhadap 

keberhasilan akuntansi pemerintah daerah. Hal ini ditunjukan dengan nilai 

b = 0,130  bertanda positif, pengaruh tersebut adalah tidak signifikan 

ditunjukan dengan nilai t-hitung < t-tabel (0,669<1,770). Hasil penelitian 

juga menerima hipotesa H2 yang menyatakan bahwa secara parsial 

pemanfaatan teknologi berpengaruh terhadap kinerja sistem inforamsi 

akuntansi. 

c Pengendalian Internal Akuntansi berpengaruh positif terhadap keberhasilan 

akuntansi pemerintah daerah, hal ini ditunjukan dengan nilai b=0,040 

bertanda positif. Pengaruh tersebut adalah tidak signifikan ditunjukan 



deangan nilai t-hitung < t-tabel (0,201 < 1,350) hasil penelitian juga 

menerima hipotesa H3 yang menyatakan bahwa secara parsial 

pengendalian internal akuantansi berpengaruh terhadap keberhasilan 

akuntansi pemerintah daerah 

 

5.2   Implikasi Teoritis  

Hasil penelitian membuktikan bahwa  Sumber Daya Manusia 

berpengaruh positif terhadap keberhasilan akuntansi pemerintah daerah. Hal ini 

ditunjukan dengan nilai b=0,674 bertanda positif. Pengaruh tersebut adalah 

signifikan tingkat keyakinan 90% ditunjukkan dengan nilai t-hitung > nilai t-

tabel (2,719>1,770 atau sig =0,013<0,05(a=5%). 

Hasil penelitian juga membuktikan bahwa Pemanfaatan Teknolgi 

Informasi berpengaruh positif terhadap keberhasilan akuntansi pemerintah 

daerah. Hal ini ditunjukan dengan nilai b = 0,130  bertanda positif, pengaruh 

tersebut adalah tidak signifikan ditunjukan dengan nilai t-hitung < t-tabel 

(0,669<1,770). 

Terhadap Pengujian Pengaruh Pengendalian Internal Akuntansi 

terhadap keberhasilan akuantansi pemerintah daerah. hal ini ditunjukan dengan 

nilai b=0,040 bertanda positif. Pengaruh tersebut adalah tidak signifikan 

ditunjukan deangan nilai t-hitung < t-tabel (0,201 < 1,350) 

 

 



5.3.  Implikasi Terapan  

1. Bagi  Badan Kepegawaian Daerah TTS 

a) Badan kepegawaian daerah TTS sebaiknya memotifasi karayawan agar 

lebih terlihat dalam peran pertisispasi dan kontribusi terhadap 

keberhasilan akuntansi daerah terkhususnya sumber daya 

manusia,pemanfaat teknologi dan pengendalian internal akuntansi   agar 

menjadi lebih baik lagi. 

b) Bagi Penelitian Selanjutnya 

Peneliti selanjutnya diharapkan mengembangkan penelitian ini dengan 

melakukan analisis SKPD secara menyeluruh. Hal tersebut diharapkan 

dapat mengetahui Pelaksanaan akuntansi pemerintah daerah  serta 

mengevaluasi SKPD pada TTS  

 


