
ABSTRAK 

ANALISIS PENGARUH  MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

DALAM PROSES REKRUTMEN DAN SELEKSI PEGAWAI PADA 

KOPERASI KREDIT SWASTISARI KUPANG 

Sumber daya manusia merupakan salah satu factor yang sangat penting 

dalam suatu perusahaan disamping faktor lain seperti modal,sumber daya manusia 

dikelola dengan baik untuk meningkatkan efektivitas dan efensien 

organisasi.karena tanpa sumber daya manusia organisasi tidak berjalan 

lancar.tantangan dan peluang menciptakan dan mengelola organisasi seringkali 

bersumber dari masalah-masalah yang terkait dengan manusia.Oleh karena 

itu,mengelola sumber daya manusia merupakan aktivitas paling vital,sentral dan 

strategis. 

Dalam peningkatan kualitas sumber daya manusia merupakan bagian yang 

sangat penting .suatu organisasi atau perusahaan menginginkan karyawan untuk 

bekerja secara maksimal sesuai  dengan kemampuan yang dimiliki untuk 

mencapai tujuan perusahaan. 

Menurut (sudaryono,2015 :120) Manajemen sumber daya manusia adalah 

sebuah proses serta upaya untuk merekrut,mengembangkan,memotivasi serta 

mengevaluasi keseluruhan sumber daya manusia yang di perlukan oleh 

perusahaan dalam mencapai tujuan organisasi. Tujuan organisasi yang mencakup 

kegiatan yang di  mulai dari memilih siapa yang memiliki kualifikasi dan kualitas 

untuk menempati posisi dalam perusahaan. 

Sumber daya manusia sebagai salah satu sumber daya yang ada dalam 

sebuah organisasi memegang peranan penting dalam keberhasilan untuk 

mencapai tujuan organisasi. Sumber daya manusia juga menggunakan sumber 

daya lain yang di miliki organisasi dalam rangka mencapai tujuan. Peralatan 



canggih sekalipun tidak akan berarti jika sumber daya manusia yang 

menggunakan tidak berkualifikasi, demikian juga dengan sumber daya 

informasi.Sebaik dan selengkap apapun informasi yang di peroleh 

organisasi,tidak akan berarti apa-apa, jika kualitas sumber daya manusia tidak 

mampu mengeloh dan menjadikan informasi tersebut sebagai informasi yang 

berguna bagi perkembangan dan kemajuan sebuah organisasi.  

Menurut (Aditiya 2008), Rekrutmen adalah suatu proses penerimaan calon 

tenaga kerja untuk memenuhi kebutuhan tenaga kerja pada satu unit kerja dalam 

suatu organisasi atau perusahaan. Peran rekrutmen adalah menemukan sejumlah 

pelamar baru yang segera ditarik untuk di perkerjakan ketika organisasi atau 

lembaga membutuhkan.Rekrutmen yang di lakukan secara Internal adalah calon 

pemangku jabatan dicari dari karyawan yang telah miliki oleh 

perusahaan,Sedangkan Rekrutemn Eksternal adalah mencari calon dari luar 

perusahaan atau lembaga, biasanya dengan membuat pengumuman melalui iklan 

dan sebagainya.Rekrutmen merupakan proses penentuan dan menarik pelamar 

yang mampu untuk bekerja dalam suatu organisasi.adapun hasil dari kegiatan ini 

merupakan sekumpulan pelamar calon sumber daya manusia baru untuk di 

lakukan proses seleksi. selain itu rekrutmen bisa di katakan sebagai proses untuk 

mendapatkan sejumlah sumber daya manusia yang berkualitas untuk mendukung 

suatu jabatan atau pekerjaan dalam suatu perusahaan.Oleh sebab itu,dibutuhkan 

sebuah mekanisme terhadap penjaringan para calon karyawan yang akan 

dipekerjakan oleh organisasi sesuai dengan perencanaan kebutuhan posisi 

pekerjaan untuk menunjang pencapaian target organisasi. 

 



      Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis hubungan analisis 

pengaruh  manajemen sumber daya manusia dalam proses rekrutmen dan seleksi 

pegawai pada koperasi kredit swastisari kota kupang.  Kopdit Swasti Sari Kupang. 

Adapun objek penelitian yang dipilih dalam penelitian   ini adalah KSP. Kopdit   

Swati Sari Kupang. Teknik pengumpulan yang digunakan adalah kuesioner yang 

diisi secara mandiri oleh 30 orang responden dengan menggunakan angket 

tertutup. Alat analisis yang digunakan adalah uji korelasi dengan skala Interval. 

Hasil dari penelitian ini membuktikan dan memberi kesimpulan bahwa: (1) 

analisis pengaruh manajemen sumber daya manusia memiliki pengaruh   positif 

dan signifikan terhadap proses rekrutmen pegawai  pada KSP. Kopdit Swasti Sari 

Kupang, (2) analisis pengaruh manajemen sumber daya manusia memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap proses rekrutmen pegawai  pada KSP. 

Kopdit Swasti Sari Kupang, (3) analisis pengaruh manajemen sumber daya 

manusia memiliki pengaruh  positif dan singnifikan dengan proses seleksi 

pegawai  pada KSP. Kopdit Swasti Sari Kupang.  

 

Kata kunci:  MSDM , Proses rekrutmen, dan seleksi pegawai.  

 

 

 

 

 


