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BAB V 

PENUTUP 

1.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang dipaparkan diatas dapat disimpulkan bahwa: 

1. Variabel komitmen organisasi (X1) tidak berpengaruh signifikan 

terhadap laporan keuangan organisasi pemerintah daerah pada BPKAD 

Kabupaten TTS. 

2. Variabel budaya organisasi (X2)  tidak berpengaruh signifikan terhadap 

laporan keuangan organisasi pemerintah daerah pada BPKAD 

Kabupaten TTS. 

3. Variabel kepuasan kerja (X3) berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap laporan keuangan organisasi pemerintah daerah pada BPKAD 

Kabupaten TTS. 

1.2. Implikasi Teoritis  

1. Variabel komitmen organisasi tidak berpengaruh signifikan terhadap 

laporan keuangan. Hasil ini tidak sejalan dengan penelitian yang 

dilakukan Susanti dan Palupiningdyah (2016), Kristen (2017) 

menyatakan terdapat ada keterkaitan antara komitmen organisasi dan 

kepuasan kerja dapat memberikan  pengaruh secara langsung terhadap 

peningkatan kinerja karyawan. 

2. Variabel budaya organisasi tidak berpengaruh signifikan terhadap 

laporan keuangan. Hal ini tidak sejalan dengan penelitian yang dilakukan 

oleh Primanda (2008) berkesimpulan bahwa budaya organisasi 
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berpengaruh positif terhadap kinerja organisasi. Penelitian ini juga 

didikung oleh penelitian Fajrina (2009) yang menyimpulkan bahwa 

budaya organisasi berpengaruh positif terhadap kinerjaorganisasi. Hasi 

penelitian Udan Bintoro (2002) menyatakan bahwa budaya organisasi 

yang kuat dapat meningkatkan kinerja organisasi. 

3. Variabel kepuasan kerja memiliki hubungan positif serta pengaruh yang 

signifikan terhadap laporan keuangan. Hasil ini sejalan dengan penelitian 

yang dilakukan oleh Gupte et al. (2007) yang memperoleh hasil bahwa 

variabel bebas (penggunaan teknologi informasi, kepuasan pengguna, 

manajemen puncak, manajemen teknologi informasi, budaya organisasi) 

berpengaruh positif terhadap variabel terikat (efektivitas teknologi 

informasi). Lawler (2003) menyatakan bahwa terdapat hubungan positif 

antara kepuasan kerja dengan laporan keuangan.   

1.3 Implikasi Terapan  

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, maka saran diberikan oleh 

peneliti adalah: 

1. Badan Pengelola Keuangan Dan Aset Daerah Timor Tengah Selatan 

a. Diharapkan memperhatikan informasi yang relevan berkaitan 

dengan laporan keuangan.  

b. Diharapkan agar setiap pegawai memiliki komitmen organisasi 

yang besar sehingga laporan keuangan pemerintah lebih baik.  
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c. Diharapkan agar ebih meningkatkan budaya organisasi seperti 

nilai-nilai dan norma untuk dijadikan pedoman tingkah laku yang 

baik. 

2. Bagi peneliti selanjutnya agar dapat menambah pengetahuan mengenai 

komitmen  organisasi, budaya organisasi dan kepuasan kerja terhadap 

laporan keuangan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


