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ABSTRAK 

PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, BUDAYA ORGANISASI, DAN 

KEPUASAN KERJA TERHADAP LAPORAN KEUANGAN ORGANISASI 

PEMERINTAH DAERAH PADA ORGANISASI PEMERINTAH DAERAH 

KABUPATEN TIMOR TENGAH SELATAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui “Pengaruh komitmen 

organisasi, budaya organisasi dan kepuasan kerja terhadap laporan keuangan 

organisasi pemerintah daerah pada Badan Pengelolah Keuangan dan Aset Daerah 

kabupaten Timor Tengah Selatan”. 

Adapun beberapa hal penting yang perlu diperhatikan dalam sebuah organisasi 

yaitu komitmen organisasi, budaya organisasi dan kepuasan kerja, organisasi 

dapat berjalan lancar dan baik apabila dibantu dan didukung oleh komitmen 

organisasi, budaya organisasi dan kepuasan kerja yang baik agar dapat mencapai  

mencapai kinerja pegawai yang efisien. Komitmen organisasi adalah derajat 

dimana karyawan terlibat dalam organisasinya dan berkeinginan untuk tetap 

menjadi anggotanya, dimana didalamnya mengandung sikap kesetiaan dan 

kesediaan karyawan untuk bekerja secara maksimal bagi organisasi tempat 

karyawan tersebut bekerja. budaya organisasi adalah seperangkat asumsi atau 

sistem keyakinan, nilai-nilai, dan norma yang dikembangkan dalam organisasi 

yang dijadikan pedoman tingkah laku bagi anggota-anggotanya untuk mengatasi 

masalah adaptasi eksternal dan internal. kepuasan kerja adalah suatu sikap 

karyawan terhadap pekerjaan yang berhubungan dengan situasi, kerja sama antar 

karyawan, imbalan yang diterima dalam kerja, dan hal-hal yang menyangkut 

faktor fisik dan psikologis. 

Populasi  dalam penelitian ini adalah pegawai yang bekerja di Badan Pengelola 

Keungan dan Aset Daerah Kabupaten Timor Tengah Selatan. Sampel dalam 

penelitian ini adalah 30 orang pegawai yang menjalankan sistem akuntansi. 

Teknik pengumpulan data dilakukan dengan meyebarkan kuesioner kepada 
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responden kemudian data dianalisis menggunakan teknik analisis linear berganda 

menggunakan SPSS.  

Dari hasil penelitian, dalam analisis lanjutan yang menggunakan analisis 

deskriptif variabel diketahui bahwa komitmen organisasi berada pada nilai rata-

rata terendah dengan deviasi tinggi sedangkan budaya organisasi berada pada nilai 

rata-rata tertinggi dengan deviasi rendah dan kepuasan kerja berada pada nilai 

rata-rata rendah dengan deviasi rendah. Dalam analisis lanjutan yang 

menggunakann teknik analisis regresi linear berganda diketahui hasil 

pengumpulan data tersebut menggunakan persamaan linear berganda dengan uji 

hipotesis pertama diketahui bahwa untuk komtmen organisasi (X1)ditemukan T 

hitung sebesar 0.105 lebih kecil dari T tabel 1,703 maka komitmen organisasi 

(X1) secara parsial tidak berpengaruh terhadap laporan keuangan (Y). sedangkan 

untuk  budaya organisasi (X2) di temukan T hitung sebesar 0.000 lebih kecil dari 

T tabel 1.703 maka variabel budaya organisasi (X2) secara parsial tidak 

berpengaruh terhadap laporan keuangan (Y). dan untuk kepuasan kerja (X3) 

ditemukan T hitung 3,344 lebih besar dari T tabel 1,703 maka variabel kepuasan 

kerja (X3) berpengaruh terhadap laporan keuangan (Y).  

Kata kunci: komitmen organisasi, budaya organisasi, kepuasan kerja, 

laporan keuangan 

 

 

 

 


