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Penelitian ini bertujuan yaitu untuk mengetahui bagaimana sistem
pengendalian internal pemberian kredit yang diterapkan di Kopdit Swasti Sari
Oeba. Teknik penelitian ini termasuk penelitian kualitatif dengan pendekatan
analisis deskriptif kualitatif. Teknik pengumpulan data yang dilakukan yaitu
dengan metode wawancara. Populasi dalam penelitian ini adalah sebanyak 38
pegawai di kopdit swasti sari oeba, dengan sampel berjumlah 4 pegawai
dengan rincian 2 pegawai kredit dan 2 pegawai pengendalian internal.

Hasil penelitian menunjukan bahwa sistem pengendalian internal
dalam pemberian kredit yang meliputi lingkungan pengendalian, penilaian
resiko, prosedur pengendalian, pemantauan, dan informasi dan komunikasi
pada Kopdit Swasti Sari Oeba sudah berjalan dengan baik. Namum terdapat

beberapa bagian yang masih perlu diperhatikan,dalam lingkungan
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pengendalian diantaranya masih ada perangkapan jabatan bagian manajemen
kredit dengan manajemen penagihan, pelaksanaan kredit dengan pembahas
kredit, dan pelaksanaan kredit dengan penyidikan dan analisa kredit.
Sedangkan sistem pemberian kredit Kopdit Swasti Sari menerapkan
prinsip-prinsip sesuai dengan prosedur-prosedur dan dokumen dalam
pemberian kredit. Kopdit Swasti Sari menerapakn prinsip tata kelola
pemberian kredit yang baik dalam masyarakat agar kepercayaan masyarakat
dipertahankan dan tingkatkan sehingga banyak masyarakat yang

mempercayakan dana.
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