
ABSTRAK 

ANALISIS PENGARUH PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

MANUSIA UNTUK MENINGKATKAN KINERJA APARATUR 

SIPIL NEGARA PADA KANTOR IMIGRASI KELAS I TPI 

Penelitian dalam tugas akhir ini bertujuan untuk menganalsisi pengaruh 

pengembangan sumber daya manusia untuk meningkatkan kinerja aparatur 

sipil negara pada Kantor Imigrasi Kelas I TPI.  

Dengan latar belakang dari penelitian ini adalah Sumber daya manusia 

mempunyai peran utama dalam setiap kegiatan organisasi. Sebagai kunci 

pokok, sumber daya manusia akan menentukan keberhasilan pelaksanaan 

kegiatan organisasi. Tuntutan organisasi untuk memperoleh, 

mengembangkan dan mempertahankan sumber daya manusia yang 

berkualitas semakin mendesak sesuai dengan dinamika lingkungan yang 

selalu berubah. Dengan keadaan seperti itu, maka sangat perlu bagi suatu 

instansi pemerintah melaksanakan suatu kegiatan yang dapat memberikan 

manfaat dan kontribusi besar terhadap kinerja pegawai. Pengembangan 

sumber daya manusia mengandung tugas untuk mendayagunakan sumber 

daya manusia yang dimiliki oleh suatu lembaga secara optimal, sehingga 

sumber daya manusia dapat bekerja secara maksimal untuk bersama-sama 

mencapai tujuan sesuai dengan visi dan misi organisasi. 

Pada organisasi pemerintahan, kinerja pegawai dalam melakukan tugas 

atau pekerjaan, sering tidak sesuai dengan yang diharapkan masyarakat. 

Mereka sering melakukan kesalahan yang tidak seharusnya terjadi, 

misalnya 2 sering tidak masuk kerja dan tidak sungguh-sungguh mematuhi 

peraturan jam kerja. Hal ini akan berakibat tidak baik bagi organisasi 

karena pekerjaan menjadi sering tidak dapat selesai pada waktu yang 

ditentukan atau banyak waktu yang tidak terpakai dengan baik. Selain itu, 

fenomena masih adanya pegawai yang memanfaatkan waktu kerja untuk 

melakukan hal-hal lain di luar pekerjaannya. Hal ini berakibat pada 



rendahnya kinerja pegawai karena perhatiannya terbagi dengan 

aktifitasnya di luar dari kewajibannya sebagai pelayan publik, sehingga 

pegawai tersebut tidak secara total memberikan pengabdian diri pada 

organisasi. 

Organisasi merupakan proses menghimpun pekerjaan yang orang-orang 

atau kelompok-kelompok harus melakukan dengan kekuasaan yang 

diperlukan untuk pelaksanaannya, sehingga kewajiban-kewajiban yang 

dilakukan demikian itu memberikan saluran-saluran terbaik bagi 

penyelenggara usaha yang efisien, teratur, positif, dan terkoordinasikan, 

jumlah aparatur sipil negara pada Kantor Imigrasi Kelas I TPI Kupang 

berjumlah 55 (lima puluh lima) orang. Pegawai atau karyawan dapat 

mendapat Pendidikan dan pelatihan sebagai instrumen utama untuk 

meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang mencakup peningkatan 

pengetahuan, peningkatan keahlian dan keterampilan, perubahan sikap 

dan perilaku, serta koreksi terhadap kelemahan kinerja. Dengan kata lain 

pendidikan dan pelatihan dianggap sebagai instrumen kebijakan yang 

paling efektif untuk mencapai kompetensi kerja yang dipersyaratkan oleh 

suatu jabatan, berikut jumlah data aparatur sipil negara yang mengikuti. 

Dengan hasil penelitian Hasil perhitungan ini menyimpulkan bahwa 

analisis regresi sederhana dengan pengujian secara parsial diketahui 

variabel pengembangan sumber daya manusia (X1) diperoleh 

koefisiensebesar 0.032 Thitung  0.900 dan nilai signifikan 2.372 yang 

berarti jika varaibel pengembangan sumber daya sesuai dengan harapan 

maka akan meningkat pengembangan sumber daya manusia terhadap 

kinerja pegawai pada aparatur sipil negara (ASN) Pada Kantor Imigrasi 

Kelas I TPI Kupang. Dengan kata lain pengembangan sumber daya 

manusia akan sesuai akan sesuai dengan kinerja pegawai. Ini di buktikan 

dengan t-hitung > t- tabel (2.372 >1,674) hal ini menunjukan bahwa 

hipotesis dari Ho ditolak maka membuktikan bahwa ada pengaruh yang 

signifikan yaitu pengembangan sumber daya manusia terhadap kinerja 

pegawai pada aparatur sipil negara (ASN) Pada Kantor Imigrasi Kelas I 



TPI Kupang.Berdasarkan penelitian diatas dapat disimpulkan sebagai 

berikut  Penelitian menunjukan bahwa pengembangan sumber daya 

manusia berpengaruh signifikan terhadap kinerka pegawai pada pada 

aparatur sipil negara (ASN) Pada Kantor Imigrasi Kelas I TPI Kupang. 

Kata Kunci: Pengembangan Sumber daya Manusia, Kinerja Pegawai 

 

 

 


