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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Beban Kerja dan Stres
Kerja Secara Parsial dan Secara Simultan Terhadap Kinerja Karyawan PDAM
Kabupaten Timor Tengah Selatan.

Penelitian ini dikategorikan sebagai penelitian survey, dimana instrument
penelitian ini berupa kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan
PDAM Kabupaten Timor Tengah Selatan sebanyak 50 orang karyawan. Sampel
yang diambil dalam penelitian ini sebanyak 33 responden. Analisis data
menggunakan persamaan regresi linier berganda dan pembuktian hipotesis dengan
menggunakan uji t, uji F dan koefisien determinasi (R?" Uji statistik menggunakan
IBM SPSS Statistics versi 25.

Hasil pengujian hipotesis pada Uji t membuktikan bahwa Beban Kerja
tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PDAM kabupaten Timor
Tengah Selatan. Hal ini dapat dilihat dari nilai sig. variabel Beban Kerja sebesar
0,095 > 0,05 yang berarti bahwa Hg diterima dan H; ditolak. Variabel Stres Kerja
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PDAM Kabupaten
Timor Tengah Selatan. Hal ini dapat dilihat dari nilai sig. variabel stres kerja
sebesar 0,001 < 0,05 yang berarti bahwa H; diterima dan Hy ditolak.

Hasil Statsitik (Uji F), secara simultan beban kerja dan stress kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PDAM Kabupaten Timor
Tengah Selatan.
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Berdasarkan hasil Uji Koefisien Determinasi (R?) diketahui bahwa nilai
koefisien determinasi sebesar 0,410. hal ini berarti kemampuan variabel bebas
dalam menjelaskan variabel terikat adalah sebesar 41% sisanya 59% dijelaskan
oleh variabel lain.

Maka dapat disimpulkan bahwa beban kerja tidak berpengaruh langsung
terhadap kinerja karyawan PDAM Kabupaten Timor Tengah Selatan sementara
Stres Kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PDAM
Kabupaten Timor Tengah Selatan.

Kata kunci : Beban Kerja, Stres Kerja dan Kinerja Karyawan
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