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ABSTRAK  

PENGARUH PERILAKU  PEMIMPIN DAN KESESUAIAN 

PENEMPATAN KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA 

KARYAWAN PADA PT.BARELANG KARYA KOTA KUPANG  

Sumber daya manusia merupakan salah satu komponen penting dalam 

menunjang keberhasilan suatu perusahaan. Diera globalisasi saat ini, dimana 

perkembangan dunia usaha saat ini semakin pesat, suatu perusahaan diuntut 

memiliki kredibilitas yang tanggu agar dapat bersaing dengan perusahaan lainnya. 

Tidak mudahh menciptkan kredibilitas yang tangguh dalam suatu perusahaan, 

karna banyak sekali syarat yang harus dipenuhi oleh suatu perusahaan agar dapat 

dikatakan memiliki kredibilitas, salah satu poin penting yang harus dimiliki adalah 

pengelolaan sumber daya manusia perusahaan tersebut secara efektif dan efesien. 

Koesmono (2007:30) mengungkapkan bahwa keberadaan seorang pemimpin 

dalam organisasi di butuhkan untuk membawa organisasi kepada tujuan yang 

telah ditetapkan pemimpin biasanya menerapkan gaya kepemimpinan tertentu 

untuk mempengaruhi kinerja karyawan. 

Gomes (2013) mengemukakan bahwa penempatan merupakan salah satu fungsi 

terpenting dalam manajemen sumber daya manusia, tepat tidaknya seseorang di 

tempatkan pada suatu posisi tertentu tergantung pada penempatan, jika fungsi 

penempatan tidak dilaksanakan ddengan baik maka dengan sendirinya berakibat 

fatal terhadap pencapaian tujuan organisasi. 

Menurut Hasibuan (2011:94) prestasi kerja adalah suatu hasil kerja yang di 

capai seseorang dalam melaksanakan tugas-tugas yang di bebankan kepadanya 

yang di dasarkan atas kecakapan, pengalaman, kesungguhan serta waktu. 

Menurut Umi Narimawati (2008:161) populasi adalah unit yang menjadi 

target penelitian yang ditetapkan oleh peneliti. Populasi yang digunakan dalam 

penelitian ini seluruh karyawan Pt. Barelang Karya kota kupang yang berjumlah 

36 orang. 

Berdasarkan hasil uji t hitung pada aplikasi SPSS dapat diketahui bahwa nilai t 

hitung sebesar 2.972 dan nilai t tabel 2.037 dengan tingkat signifikan sebesar 

0,005. Karena nilai t hitung 2.972>2.037. Maka dapat disimpulkan bahwa 
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Kesesuaian penempatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi 

kerja karyawan. Dengan demikian maka H0 ditolak dan Ha diterima. 

Berdasarkan hasil uji F hitung pada aplikasi SPSS dapat diketahui bahwa nilai 

 ℎ       sebesar 47.184 dan nilai        3,28 dan tingkat signifikannya adalah 

sebesar 0,000. Karena nilai  ℎ       58.872>3,28. Maka dapat disimpulkan bahwa 

Perilaku Pemimpin (X1) dan Kesesuaian Penempatan kerja (X2) secara simultan 

berpengaruh terhadap Prestasi kerja karyawan. 

dengan besarnya koefisien determinasi (R
2
) totalnya.  Hasil hitung 

menggunakan SPSS di peroleh nilai R= 0,884 Nilai R Square=0,781 dan nilai 

Adjusted R Square=0,768 sehingga yang di pilih adalah nilai Adjusted R Square 

dengan besaran 0,781 atau 78,1% Hal ini berarti besarnya pengaruh Perilaku 

Pemimpin dan Kesesuaian Penempatan Kerja, terhadap Prestasi kerja karyawan 

78,1% sedangkan sebesar 21,9% dipengaruhi oleh variabel- variabel lain yang 

ditidak diteliti dalam penelitian ini. 

 

Kata kunci : perilaku pemimpin, kesesuaian penempatan kerja, prestasi kerja 

karyawan 

 

 

 

 

 

 


