BAB V
PENUTUP
1.1. Kesimpulan

Hasil penelitian yang di lakukan pada PT. Gama Agro Investama
Kabupaten Sumba Barat Daya sehubungan dengan efektifitas sistem
informasi akuntansi penggajian karyawan, dapat di tarik kesimpulan
bahwa pada PT. Gama Agro Investama Kabupaten Sumba Barat Daya
Putra telah menunjukkan pembagian tugas dan tanggung jawab antara tiap
bagian yang ada di dalam perusahaan, adanya pemberian wewenang dan
prosedur pencatatan serta dokumen-dokumen yang cukup memadai untuk
mendukung pelaksanaan setiap prosedur yang tercakup dalam
pengendalian intern. Dan transaksi yang terjadi selalu di otorisasi oleh
bagian-bagian yang berwewenang. Namun dalam pembagian-pembagian
tugasnya disini masih belum sepenuhnya baik, tidak terdapatnya fungsi
akuntansi dalam perusahaan yang bertanggung jawab untuk mencatat
kewajiban yang timbul dalam hubungannya dengan pembayaran gaji
karyawan perusahaan kurang memperhatikan pengawasan terhadap
jalannya sistem informasi akuntansi pada bagian pencatat jam hadir
karyawan sehingga mudah menyebabkan terjadinya penyimpangan dan
kecurangan yang mencatat absensi secara manual, akibat tidak adanya
pengawasan pencatatan jam adir dan data tersebut disimpan ke dalam
dokumen perusahaan tidak mempunyai program Kkhusus. Dalam

pengelolahannya menggunakan data secara manual. Jadi terdapat kesulitan
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yang mengarah pada terjadinya penyimpangan atau penyelewengan saat
menghitung kalkulasi jam lembur yang di lakukan oleh para karyawan.
1.2. Implikasi Teoritis
Berdasarkan hasil penelitian inimenunjukkan bahwa evaluasi

penerapan sistem penggajian PT. Gama Agro Investama Kabupaten Sumba

Barat Daya maka diperoleh dua sampel perusahaan yaitu;

a. Sistem penggajian pada prusahaan tersebut belum terlalu efektif namun
sudah baik

b. Catatan akuntansi dan fungsi fungsi yang terkait yang digunakan dalam
sistem akuntansi penggajian karyawan dan dalam pembagian-pembagian
tugasnya disini masih belum sepenuhnya baik, tidak terdapatnya fungsi
akuntansi dalam perusahaan yang bertanggung jawab untuk mencatat
kewajiban yang timbul dalam hubungannya dengan pembayaran gaji

karyawan perusahaan
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1.3. Implikasi Tarapan
Berdasarkan hasil penelitian diatas, maka peneliti dapat
mengemukakan bebrapa hal penting sebagai berikut:

1. Bagi pihak PT.Gama Agro Investama untuk dapat memperhatikkan sistem
penggajian pada karyawan .karna hasil penelitian ini menunjukan jika
sistem penggajian berpenagruh positif terhadap pengendalian intern.

2. Bagi peneliti selanjutnya,penelitian yang dilakukan ini terbatas, karena itu
diharapakan peneliti selanjutnya agar dapat memperhatikan faktor faktor
lain yang mempengaruhi sistem akuntansi penggajian karyawan yang

terjadi pada perusahaan tersebut
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