ABSTRAK

Penelitian ini pada dasarnya bertujuan untuk mengetahui bagaimana sistem
penggajian karyawan yang diterapkan pada PT. GAMA AGRO INVESTAMA
KABUPATEN SUMBA BARAT DAYA. penelitian ini juga bertujuan untuk
mengetahui apakah sistem penggajian yang diterapkan pada perusahaan tersebut
sudah efektif sesuai dengan standar yang ditetapkan dalam sistem yang baik atau
belum serta melakukan perbandingan teori dengan sistem penggajia yang terjadi
diperusahaan tersebut.
Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptip kualitatif. Teknik
pengumpulan data dilakukan dengan cara studi dokumentasi dan wawancara
secara langsung dengan Ibu manajer keuangan di Kabupaten Sumba Barat Daya.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa fungsi sistem penggajian pada perusahaan
tersebut baru menerapakan dua fungsi penggajian yaitu fungsi kepegawaian dan
fungsi keuangan, sehingga fungsi tersebut belum sesuai dengan teori. dokumen
akuntansi penggajian perusahaan sudah menerapkan semua teori. Cacatan
akuntansi penggajian yang diterapkan diperusahaan, baru menerapkan satu catatan
akuntansi penggajian yaitu jurnal umum, sehingga catatan akuntasi penggajian
tersebut belum sesuai dengan teori. Jaringan prosedur yang membentuk sistem
penggajian diperusahaan tersebut yaitu prosedur pencatat waktu hadir, prosedur
pembuatan kas keluar, prosedur pembayaran gaji dan prosedur distribusi biaya
gaji. Prosedur sistem penggajian tersebut dinyatakan belum sesuai dengan teori
yang ada. Sistem penggajian diperusahaan tersebut belum terlalu efektif namun
sudah baik.
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