PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL DAN SISTEM BONUS
TERHADAP KECURANGAN AKUNTANSI PADA PT. POS INDONESIA
(PERSERO) KABUPATEN KUPANG

ROCKY Y. LALAN
16191933

SKRIPSI

Diajukan Kepada Fakultas Ekonomi

Guna memenuhi Sebagian Dari Persyaratan-persyaratan Untuk Mencapai

Gelar Sarjana Ekonomi

AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA
KUPANG
2022



UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA KUPANG
FAKULTAS EKONOMI
JIn. Adisucipto Telp (0380) 881313 Oesapa — Kupang

SURAT PERNYATAAN UJIAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rocky Y. Lalan

NIM : 16191933

Program Studi : Akuntansi

Dengan ini menyatakan bahwa skripsi yang saya buat dengan judul : Pengaruh Sistem
Pengendalian Internal Dan Sistem Bonus Pada PT. Pos Indonesia (Persero) Kabupaten Kupang”
yang diusulkan dalam skema penelitian skripsi untuk tahun akademik 2021/2022 bersifat original
dan belum pernah diteliti oleh peneliti lain/peneliti sebelumnya.

Bilaman dikemudian hari ditemukan ketidak sesuaian dengan pernyataan ini, maka saya bersedia
dituntut dan proses sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Demikian pernyataan ini dibuat dengé.n sesungguhnya dan sebenar-benarnya.

Kupang, 19 Juli 2022
Yane menvatakan

5“*33‘%’ e

va; Y. Lalan \

NIM. 16191933




ABSTRAKSI
PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL DAN SISTEM BONUS
TERHADAP KECURANGAN AKUNTANSI PADA PT. POS INDONESIA
(PERSERO) KABUPATEN KUPANG

Dipersiapkan Dan Disusun Oleh :

ROCKY Y. LALAN
16191933

Telah Dipertahankan Didepan Dewan Penguji
Pada Tanggal 28 Juli 2022

Penguji Utama Renya Rosari, SE., M.Si

Penguji Anggota | Helda M. Ala,SE., M.Si

Pembimbing I Drs. Robert A. Serang, SE., M.Si

Pembimbing Il | Yuningsih N. Christiani, SST., M. Ak /W‘M\/ >

Skripsi ini Telah Diterima Sebagai Salah Satu Persyaratan Untuk
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi




SKRIPSI
PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL DAN SISTEM BONUS
TERHADAP KECURANGAN AKUNTANSI PADA PT. POS INDONESIA
(PERSERO) KABUPATEN KUPANG

Dipersiapkan Dan Disusun Oleh :

ROCKY Y. LALAN

16191933

Telah Di;;ertahankan Didepan Dewan Penguji

Pada Tanggal 28 Juli 2022
SUSUNAN DEWAN PENGUIJI
Penguji Utama Renya Rosari, SE., M.Si ///%/5;7” n
Penguji Anggota | Helda M. Ala,SE., M.Si Vs
A
Pembimbing I Drs. Robert A. Serang, SE., M.Si f
Pembimbing IT Yuningsih N. Christiani, SST., M. Ak / y b -1

Skripsi ini Telah Diterima Sebagai Salah Satu Persyaratan Lntuk
.Gelar Sarjana Ekonomi

. e

4 ?Ke§ua ngrémsmdl Akuntansi

')J( v,




HALAMAN PENGESAHAN

PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL DAN SISTEM BONUS
TERHADAP KECURANGAN AKUNTANSI PADA PT. POS INDONESIA
(PERSERO) KABUPATEN KUPANG

ROCKY Y. LALAN

16191933
MENYETUJUI
Pembimbing 1 Pembimbing 11
Drs. R RT A. SERANG.(M.Si YUNINGSIH N. CHRI I, SST.. MLA k
NIDN : 0809096601 NIDN : 0801068902
Mengesahkan

Ketua Program Studi

YUNINGSIH NJCHRISTIANI, SST., M.A k
NIDN : 0801068302




MOTO

KEBERHASILAN DEKAT DENGAN MEREKA YANG SELALU

MENYISIPKAN DO A DALAM SETIAP USAHA



PERSEMBAHAN

Skripsi ini kupersembahkan untuk:

1.

Orang tua yang saya banggakan Bapak Justen J. Lalan dan Ibu Thiadora
M. Lalan — Laha, untuk motivasi, do'a dan kasih sayang yang selalu
diberikan kepada saya dalam menjalankan studi di bangku perkuliahan,
hingga sampai saat ini.

Untuk kakak dan adik, Swingly, Putry, Adhybu, Sary, Dendry, Lucky,
Yudith, Rolly, Monick yang selalu memberikan dukungan, semangat,
dan do’a selama penyusunan skripsi ini sampai dengan selesai.

Untuk sahabat-sahabat terkasih, Jello, Abraham Koa, Jembo, Aldho,
Vian, lwan, dan segenap Akamsi Bipolo yang selalu memberikan
semangat kepada penulis sampai skripsi ini selesai.

Untuk teman-teman seperjuangan Program Studi Akuntansi angkatan
2016.

Untuk Almamater tercinta Universitas Kristen Artha Wacana Kupang.

Untuk Agama, Bangsa dan Negara.

Vi



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan yang Maha Esa, karna atas
tuntunan dan penyertaanNya penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini
dengan judul “ Pengaruh Sistem Pengendalian Internal dan Sistem Bonus
terhadap Kecurangan Akuntansi pada PT. Pos Indonesia (Persero)
Kabupaten Kupang”. Guna memenuhi salah satu persayaratan dalam
menyelesaikan pendidikan sarjana pada Fakultas Ekonomi program studi
Akuntansi Universitas Kristen Artha Wacana Kupang.

Dalam menyelesaikan skripsi ini penulis banyak mendapat bantuan dari
berbagai pihak, baik berupa nasihat, kritik, saran maupun dorongan semangat
yang sangat membantu dalam penyusunan skripsi ini. Oleh karena itu penulis
menyampaikan rasa hormat dan terima kasih yang setinggi-tingginya kepada:

1. Dr. Ir. Ayub Urbanus Imanuel. Meko selaku Rektor, beserta para
wakil Rektor Universitas Kristen Artha Wacana Kupang.

2. Bapak Jusuf. Aboladaka, SE.,M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi
beserta para Wakil Dekan Fakultas Ekonomi.

3. Ibu Yuningsih N. Christiani, SST. M.Sc selaku Ketua Program Studi
Akuntansi, yang telah membantu penulis dalam proses perkuliahan.

4. Drs. Robert A. Serang.,M. Si selaku Dosen pembimbing Akademis
dari penulis

5. Drs. Robert A. Serang.,M.Si selaku pembimbing I, dan Ibu Yuningsih

N. Christiani, SST. M. Sc selaku pembimbing II, yang selalu

Vii



meluangkan  waktunya dalam membimbing penulis  untuk
menyelesaikan skripsin ini.

6. Bapak /lIbu dosen penguiji atas kritik dan saran yang sangat membantu
dalam penulisan skripsi ini, serta Bapak /l1bu dosen Fakultas Ekonomi
yang telah memberikan pengabdian serta bimbingan selama peneliti
menempuh masa perkuliahan.

7. PT. Pos Indonesia (Persero) Kabupaten Kupang, yang telah
memberikan izin kepada penulis untuk melakukan penelitian di
perusahaan.

8. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu, yang
turut membantu dalam menyelesaikan skripsi ini.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini jauh dari kesempurnaan oleh karena itu,
kritik dan saran yang membangun sangat diharapkan demi menyempurnakan
tulisan ini. Akhir kata, penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat

bagi pembaca.

Kupang, Juni 2022

Penulis

viii



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..ottt i
ABSTRAKSI ...ttt i
LEMBAR REVISI ... i
HALAMAN PENGESAHAN ... .o iv
ABSTRAK L.t re e iX
BAB | PENDAHULUAN ... 1
1.1 Latar BelaKang.........ccooveciiiiiieece et 1
1.2 RUMUSAN MaSAlAN ..o 7
1.3 Persoalan PEnelitian...........ccoooiiiiiiiiiiiii e 7
1.4 Tujuan Penelitian........cccooiiiieiii et 7
1.5 Manfaat Penelitian ..o 8
BAB 1 LANDASAN TEORI ...t 9
2.1 LANCASAN TEOM ..veeieieeiieieeete st 9
2.1.1 Pengertian Teori Keagenan (Agency TEOIY) .....cccvveiieeiiieiieevie e 9
2.1.2 Sarbanes — OXIEY ACT .......coiiiiiiiiiie e 11
2.1.3 Kecurangan AKUNTANST..........ccoueieiiieieiesie e 15
2.1.4 Pengendalian Internal ...........ccooiiiiiiiii 19

2. 1.5 BONUS ...t 23

2.2 KONSEP PENEIITIAN ......cviiieciee e 26
a.  Kecurangan AKUNTANSI ........cccveieiiiieeie e seesneas 26

b.  Pengendalian INternal...........cccccooveiiiii e 26



o = 0] o U 26

2.3 HIpotesis PENElItIaN ...........ccueiieiiiicce e 26
2.3.1 HIPOESIS KEIJA ..evveieeiiiciieiie ettt ettt re e 27
2.3.2 HIPOLESIS SLALISTIK ......vvevieiiieciie e 27

2.4 Kerangka Dasar PENelitian ...........cccoiveiiiiiii i 28

BAB Il METODE PENELITIAN ...t 30

3.1 Populasi dan SAMPEL .........ooiiiiiiiiieee e 30
B L L POPUIBST. ...t 30
312 SAMPEL .. 30

3.2 Teknik Pengumpulan Data .........c.cocveieiiieieiie e 30

3.3 Indikator Empirik dan Skala Pengukuran KONnSep ........cccccccevveveiieieenesiinnnnnn 31

3.4. Analisis PendanulUuan ... 31

3.5 ANAliSIS LaNUEAN.......ccviivieieiic ettt 31
a. Analisis Regresi Linear Berganda..........ccccccvevveiiieeiieiii s 31
D, UJE HIPOTESIS ..ttt et 32

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ... 34

4.1  Deskripsi Osbjek Penelitian ..........ccccooiiiiiiiiiniiiieeeese e 34
4.1.1 Sejarah Singkat PT. Pos Indonesia (Persero) Kabupaten Kupang............. 34
4.1.2 Visi dan Misi Perusanaan ... 36
4.1.3 Struktur Organisasi Perusanaan ............cccceevereeieneesessieseeseeeeseesae e e 36
4.1.4 DesKripsi RESPONTEN .......ccovuveiiiieieeie e 41

4.2 Analisis Pendanuluan ... 42
a. Variabel Sistem Pengendalian Internal .............cccooveieiiiii v, 42



D, Variabel SISTEM BONUS .....eeeeeeeeee oot e et e e e e e 46

c. Variabel Kecurangan AKUNTANSI.........cccccveiierieiieieeie e 47
4.3 ANALISIS LANJULAN........oiiiiicie et 48
4.3.1 Analisis Regresi Linear Berganda ............cccoovvevieiiieeniie s 48
B.3.2 UJi Tt e st s e st s st s s eeens 49
B33 UJIF oot 51
4.3.4 KOETiSIeN DELErMINAST ......cccveieiiieiieiie et 52
4.4 Bahasan Hasil ANAliSIS .........ccoiiiiiiiiiiiieie e 52

4.4.1 Pengaruh Sistem Pengendalian Internal terhadap Kecurangan Akuntansi 52
4.4.2 Pengaruh Sistem Bonus terhadap Kecurangan AKuntansi.............c.c.c...... 53

4.4.3 Pengaruh Sistem Pengendalian Internal dan Sistem Bonus terhadap

Kecurangan AKUNTANSE..........coviiiiieie et 54
BAB V PENUTUP ...t 55
5.1 KESIMPUIAN ...t ettt 55
5.2 IMPIIKAST TEOTIEIS ... 56
5.3 IMPIIKAST TEIAPAN ......evieiitiitieieeieee e 56
DAFTAR PUSTAKA et 58
LAMPIRAN ..ttt r e e nne e e e nnee s 60

Xi



DAFTAR TABEL

Tabel 3.3 Indikator Empirik dan Skala Pengukuran Konsep...........cccccceveunin. 31
Tabel 4.1 Profil RESPONEN........c..coieieiiiece et 41
Tabel 4.2 Deskripsi Variabel Sistem Pengendalian Internal.......................... 45
Tabel 4.2 Deskripsi Variabel Sistem BONUS...........cccoovveiiiiiniieiencneeseae 47

Tabel 4.2 Deskripsi Variabel Kecurangan AKUNtaNSI............ccocveveiiveneiiennnnn 48
Tabel 4.3 Analisis Regresi Linear Berganda............cccccooeeviveveiieiecse e, 50
Tabel 4.3 HAaSIl UJi L. 50

Tabel 4.3 HaSil UJi Fo...oovii s 52
Tabel 4.3 Koefisien DetermMinaSi..........ccocueererenineninieienie e 53

Xii



