BAB V

PENUTUP

1.1. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang dilakukan di PT gama agro investama
kabupaten sumba barat daya mengenai sistem akuntansi penggajian dapat di
ambil kesimpulan bahwa penerapan sistem akuntansi penggajian karyawan
pada PT Gama agro investama kabupaten sumba barat daya bahwa semua
komponen komponen yang ada dalam sistem akuntansi penggajian
diperusahaan tersebut telah diterapkan dengan baik dan dilakukan dengan
mengikuti standar operasional perusahaan yang memang sudah dtentukan

oleh perusahaan itu sendiri

1.2. Implikasi Teoritis
Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukkan bahwa evaluasi
penerapan sistem penggajian PT. Gama Agro Investama Kabupaten Sumba
Barat Daya maka diperoleh dua sampel perusahaan yaitu;
1) Sistem penggajian pada prusahaan tersebut sudah efektif

2) Pengendalian intern pada perusahaan tersebut sudah cukup baik
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1.3. Implikasi Tarapan
Berdasarkan hasil penelitian diatas, maka peneliti dapat
mengemukakan bebrapa hal penting sebagai berikut:

1. Bagi pihak PT.Gama Agro Investama untuk dapat memperhatikkan
sistem penggajian pada karyawan .karna hasil penelitian ini menunjukan
jika sistem penggajian berpenagruh positf terhadap pengendalian intern.

2. Bagi peneliti selanjutnya,penelitian yang dilakukan ini terbatas, karena itu
diharapakan peneliti selanjutnya agar dapat memperhatikan faktor faktor

lain yang mempengaruhi pengendalian intern.
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