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ABSTRAK 

 

PT. Gama Agro Investama adalah perusahaan yang bergerak 

dibidang pertanian yang memperkerjakan karyawan yang cukup banyak. 

Hal ini menyebabkan biaya gaji yang dikelurakan perusahaan cukup 

besar jumlahnya dan merupakan salah satu unsur yang memiliki banyak 

resiko kemungkinan terjadinya manipulasi dan pemborosan . tujuan 

pene;itian ini adalah untuk mengetahui bagaiaman penerapan sistem 

penggajian untuk pengendalian biaya pada gama agro invesatama 

kabupaten sumba barat daya.metode penelitaian yang digunakan adalah 

metode diskritif kualitataif.  Teknik pengumpulan data dilakukan 

dengan cara dokumentasi dan wawancara secara langsung dengan ibu 

manajer keuangan di Kabupaten Sumba Barat Daya. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa sistem penggajian pada perusahaan tersebut 

menerapkan duan fungsi penggajian yaitu fungsi kepegawaian dan 

fungsi keuangan, sehingga fungsi tersebut belum sesuai dengan teori. 

Dokumen akuntansi penggajian perusahaan  sudah menerapkan semua 

dokumen sistem penggajian prosedur dalam sistem penggajian pada 

perusahaan tersebut. prosedur pencatatan waktu hadir, prosedur 

pembuatan daftar gaji, dan prosedur pembayaran gaji. Catatan akuntansi 

yang digunakan adalah jurnal umum dan kartu penghasilan  sehingga 

akuntansi penggajian belum sesuai dengan teori. Jaringan prosedur 

sistem penggajian tersebut dinyatakan belum sesuai dengan proses  

prosedur yang ada dalam perusahaan. Pengendalian biaya pada 

perusahaan untuk sistem penggajian sudah cukup baik dikarenakan pada 

karyawan sudah mengikuti ketentuan sistem otorisasi perusahaan. 
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