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yang selalu mendukung dan memberikan nasehat bagi saya dan bersedia untuk menguiji
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5. Seluruh Bapak/lbu dosen Fakultas Ekonomi, khususnya Bapak/lbu dosen program
studi Manajemen yang telah memberikan ilmu dan memotivasi untuk menjadi anak
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Almamater tercinta Universitas Kristen Artha Wacana.
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Segala Puji dan syukur bagi Tuhan Yesus Kristus Sang Juru Selamat, karena atas berkat
kemurahan dan penyertaan-Nya akhirnya penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi yang
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