ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Analisis Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja
Terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT. Timor Otsuki Mutiara Kupang” ditulis oleh
Wiwi Krisdayanti Taek, NIM 18410293, Pembimbing | Elya E.Sjioen,SE.MM dan
Pembimbing Il Zet Ena,SE.MM.

Penelitian ini dilatar belakangi oleh berhasil tidaknya kemampuan suatu
perusahaan dalam mengelolah sumber daya manusia untuk peningkatan prestasi
kerja karyawan. Hal tersebut diantaranya adalah pemberian kompensasi dan
pengawasan kedisiplinan karyawan oleh perusahaan. Prestasi kerja ini
mencerminkan beberapa dimensi seperti halnya, kecakapan, kesungguhan,
efektivitas, dan tingkat efisiensi dalam melaksanakan pekerjaan. Motivasi, kepuasan,
dan disiplin kerja pegawai (Luviansi dkk., 2012).

Rumusan masalah atau persoalan dalam penelitian ini yaitu (1) Apakah
kompensasi berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan PT. Timor Otsuki Mutiara
Kupang ?, (2) Apakah disiplin kerja berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan
PT. Timor Otsuki Mutiara Kupang ?.

Dari persoalan penelitian tersebut diatas maka penelitian ini bertujuan , (1)
Untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap prestasi kerja karyawan PT.
Timor Otsuki Mutiara Kupang. (2) Untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja
terhadap prestasi kerja karyawan PT. Timor Otsuki Mutiara Kupang.

Jumlah populasi adalah kesuluruhan karyawan di PT. Timor Otsuki Mutiara
Kupang yang berjumlah 322 orang. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini
menggunakan rumus slovin yaitu n = N/1+ N(e)? , sehingga dari jumlah populasi

sebanyak 322 orang diperoleh sampel sebagai responden sebanyak 76 orang.
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Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini di lakukan menggunakan
kuesioner yang bersumber dari hasil pengumpulan kuesioner tentang pernyataan dan
pertanyaan yang isi oleh responden. Analisi data Dilakukan dengan dua tahapan
yaitu analisi pendahuluan dan analisi lanjutan. Analisis pendahuluan dilakukan
dengan menggunakan analisi deskripsi kuantitatif yaitu kriteria tiga kotak three-box
method yang dikemukakan oleh Ferdinand (2014:231-232). Sementara itu analisi
lanjutan dilakukan dengan Analisi Regresi Linear Berganda, Uji Signifikansi Parsial
(Uji t), Uji Siknifikansi Simultan (Uji f) dan Koefisien Determinasi (R?).

Hasil penelitian menunjukan bahwa untuk variabel XI diperoleh koefisien
regresi (b1) sebesar 0,428 artinya jika Kompensasi (X1) mengalami kenaikan sebesar 1%,
maka Prestasi kerja karyawan akan meningkat sebesar 0,428. Koefisien bernilai positif
artinya terjadi pengaruh positif dan signifikan antara Kompensasi (X1) dengan Prestasi
karyawan (). Untuk variabel Disiplin Kerja (X2) Koefisien regresi (b2) sebesar 0,522
artinya jika Disiplin Kerja (X2) mengalami kenaikan sebesar 1%, maka prestasi kerja
karyawan (YY) akan meningkat sebesar 0,522. Koefisien bernilai positif dan signifikanartinya
terjadi pengaruh antara disiplin kerja (X2) terhadap prestasi kerja karyawan ().
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