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ABSTRAK 

 

Penelitian ini pada dasarnya bertujuan untuk memperlihatkan bahwa 

Metode Gross Up sebagai metode perhitungan tunjangan pajak 

penghasilan karyawan,yang mampu menghemat pajak penghasilan 

perusahaan dan juga akan mempengaruhi tingkat profitabilitas perusahaan 

tersebut. Penelitian ini juga bertujuan untuk mengetahui ada atau tidak 

adanya perbedaan dalam metode gross up metode alternative dalam 

menghitung tunjangan pajak. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif-comparative, 

dengan teknik pengumpulan data primer yang berupa hasil observasi secara 

langsung, dokumentasi dan wawancara yang dilakukan di Kota Kupang. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dengan menggunakan metode gross 

up terhadap penerapan gaji tahun 2022 mengakibatkan tunjangan PPh 

Pasal 21 yang diberikan perusahaan besarnya sama dengan PPh Pasal 21 

terutang, selain itu dengan penerapan metode gross up mengakibatkan 

biaya gaji meningkat sehingga pajak penghasilan Pasal 21 karyawan juga 

meningkat. Disamping itu akun biaya PPh Pasal 21 yang terkena koreksi 

fiskal pada L/R fiscal perusahaan akan dihapus dan akan digantikan 

dengan tunjangan PPh Pasal 21 yang tidak terkena koreksi fiscal sehingga 

akan menurunkan laba fiscal sebelum pajak perusahaan yang otomatis 

akan menurunkan beban PPh badan. Dari hasil penelitian tersebut dapat 

disimpulkan bahwa adengan metode gross up perusahaan mampu 

menurunkan beban PPh perusahaan. 

Kata Kunci: Metode gross up, efisiensi pajak, PPh pasal 21. 


